25.11.2018 roku weszla w zycie ustawa o zarzadzie sukcesyjnym w przedsigbiorstwie.
Wigkszo$¢ z nas zyje w przekonaniu, ze wiele lat w dobrym zdrowiu przed nami. Wszystkim
tego serdecznie zycze. Niemniej chcac pozwoli¢ naszym firmom na spokojne dalsze
funkcjonowanie do czasu zatatwienia wszelkich formalnosci 1 spraw spadkowych po §mierci
przedsiebiorcy ( dotyczy os6b wpisanych do CEIDG - 0s6b fizycznych i wspolnikow spotki
cywilnej) warto rozwazy¢, czy nie wybra¢ sposrod rodziny, znajomych badz pracownikow
kogos, kto w tej trudnej sytuacji poprowadzi naszg firme do czasu zakonczenia tych
formalnosci.

Nowa ustawa pozwala na ustanowienie ZARZADCY SUKCESYJNEGO Aby
jednak nasz wybor byt skuteczny nalezy zrobi¢ to na pismie, na ktorym to pismie rowniez
osoba wybrana do tej funkcji musi wyrazi¢ zgodg, a nastepnie nalezy zgtosi¢ to w CEIDG.
Pierwszym dniem, kiedy mozna dokonac¢ takiego zgtoszenia bedzie poniedziatek 26.11.2018.
Nie namawiam, ale informuje, ze jest taka mozliwos$¢. Mozna to zrobi¢ w dowolnym
momencie. Daje nam to spokoj, ze w sytuacji nawet niespodziewanej $§mierci przedsigbiorcy -
jego firma bedzie mogla nadal funkcjonowac, nie rozwigza si¢ umowy o prace, nie wygasng
koncesje 1 zezwolenia i nie dojdzie do wykreslenia z rejestru VAT.

Taka firma zarzadzana bedzie przez ZARZADCE SUKCESYJNEGO, ktory bedzie
dziala¢ w imieniu spadkobiercow, az do dnia zakonczenia spraw spadkowych, nie dtuze;j
jednak, niz przez dwa lata ( takg osoba moze by¢ malzonek, dzieci, rodzina, pracownik,
zaufany przyjaciel albo ksiggowy badz doradca).

Dwa lata to sporo czasu na przemyslenie co dalej z firma i podjgcie decyzji. Jesli
przedsigbiorca nie dokona takiego wpisu, po jego $Smierci jego matzonek i spadkobiercy beda
mogli tez dokona¢ takiego wyboru. Beda mieli na to dwa miesigce, ale wtedy juz wymaga to
wizyty u notariusza. Komplikujg si¢ wtedy bardziej kwestie wynikajace z rejestracji w VAT 1
kwestie z zakresu prawa pracy.

Anna Ke¢dzierska-Adamczyk



